
ENTREPRISE

Investir dans la culture,
c'est ériger une société de savoir

La culture a durant toute notre histoire adouci la 
condition humaine par l’éblouissement des sens, la 
créativité et l’inspiration du bonheur.
La partager et la diffuser au sein de l’Entreprise n’est 
pas un atout ou une bonne idée, elle est simplement 
indispensable.
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En tant que Directeur d’Entreprise ou Directeur des Ressources Humaines, vous 
êtes conscient que l’humain est au centre des forces de votre entreprise. Vous avez 
certainement adopté des plans de formations, un ensemble de processus pour gérer les 
carrières, et aussi une stratégie pour recruter des talents.

Reste néanmoins qu’aujourd’hui et, vous avez dû le sentir, ce qui prime pour vous, pour 
vos collaborateurs proches et pour l’ensemble de votre personnel, c’est la quête du sens, 
ou plutôt sa création. Car, le sens n’est pas à chercher, ni à trouver  ; il est à produire, à 
inventer, à créer.

Gérer les désirs de ses collaborateurs et connaitre leurs motivations, est au cœur de la 
création du sens ! Parce que l’intérêt majeur d’une entreprise, c’est de garder ses meilleurs 
talents et de les faire rayonner. Cela se fera en créant des actions qui réjouissent vos 
collaborateurs, qui les motivent, qui leur font prendre du plaisir à venir travailler, qui 
créent une meilleure ambiance et davantage de convivialité, de reconnaissance et de 
considération, notamment de votre part.

Comment ?

 » En développant chez vos collaborateurs, le sentiment d’une 
plus grande utilité sociale, celui de participer à une aventure 
collective exaltante.

 » En stimulant chez vos collaborateurs, le désir de progresser soi-
même davantage, le vouloir de réfléchir et penser vrai et juste, 
la possibilité de se découvrir des sensibilités et des potentiels 
culturels ou artistiques.

 » En les aidant à assimiler la conscience de travailler en harmonie 
avec l’éthique de votre entreprise.

OFFRE 
CULTURELLE



Le management est avant tout une affaire de vivre ensemble et de faire ensemble dans 
des contextes toujours inédits. Le management gagnerait beaucoup en mettant l’Homme 
au cœur de l’entreprise et la Culture ses « poumons ». Pour nos entreprises d’aujourd’hui, 
l’homme et la culture peuvent être considérés, comme une source d’innovation humaine. 

En construisant sur l’homme et sur la culture, la différence, l’inattendu, l’accident, la crise 
deviennent autant d’espaces d’innovation et d’occasions d’évolution et de progrès.

La culture permet au manager la prise de recul et de conscience, qui lui est nécessaire, 
pour affronter ses responsabilités et renforcer la performance de son entreprise.

Osez les ouvertures,
IDEMANIA vous accompagne en vous proposant une offre culturelle variée, enrichissante 
et multidisciplinaire.

Vous souhaitez fédérer vos collaborateurs autour d’une activité culturelle, artistique ou 
philosophique ;

Vous souhaitez récompenser vos clients ou partenaires, de façon ponctuelle ou régulière 
mais surtout de façon originale, afin qu’ils se souviennent durablement de votre 
entreprise ;

Vous souhaitez faire découvrir l’histoire, le patrimoine culturel du Maroc, à votre personnel 
ou à vos partenaires :

IDEMANIA,
vous crée un événement culturel
sur mesure clé en main :

 » Organisation de conférences philosophiques ;

 » Diffusion culturelle : Conseil sur les expositions, musées ou, 
organisation de visites et séminaires sur le thème de « l’histoire 
de l’art » ;

 » Ateliers des arts plastiques ;

 » Organisation de projections de films marocains et débats avec 
la présence de leurs réalisateurs ;

IDEMANIA peut aussi vous accompagner à la 
demande pour :

 » Organisation d’ateliers de lecture ou d’écriture ;

 » Constitution de bibliothèque au sein de votre entreprise ;

 » Une découverte singulière des richesses des villes marocaines ;



Offre
Conférences Philosophie

Vous êtes femme ou homme, dirigeant d’entreprise. Vous êtes engagé(e) dans l’action. 

Et, vous avez raison,

Vous estimez, certainement que vous n’avez pas le loisir et le temps de penser comme les philosophes. Car, 
vous suivez la logique de l’entreprise à l’état brut et vous vous dites que la philosophie, étant aux antipodes 
du management, est loin de l’action.

Et, là vous n’avez que partiellement raison, 

Pourquoi ? Car vous oubliez que l’ambition première de la philosophie du temps des Grecs de l’Antiquité 
est au cœur des considérations existentielles : aider à vivre c’est-à-dire à mieux penser (la vérité en acte) 
et à mieux vivre (la joie). Ainsi, comme elle proposait à l’homme un retour à soi, par cet art de vivre, elle 
propose à la femme et à l’homme d’action, que vous êtes, un retour à soi par un art de travailler. Il s’agit 
pour vous, dirigeantes et dirigeants, dans votre espace professionnel de mieux vivre au travail, pour agir et 
diriger avec davantage de justesse et de cohérence.

La philosophie, activité discursive naissant de l’étonnement, vous prépare à poser les questions qui 
dérangent. Mais, en même temps, ce sont ces mêmes questions qui apaisent, qui libèrent des illusions et 
qui ouvrent des champs de réflexion jusque-là inexplorés et vous permet comme le dit si bien, Edgar Morin 
de « comprendre l’incertitude du réel, savoir qu’il y a du possible encore invisible dans le réel» :

 » Qu’est-ce qu’une entreprise ? 

 » A quoi sert-il de travailler ?

 » Comment gagner en puissance dans mon action ?

 » Puis-je faire confiance à mon intuition ?

 » Mes émotions ont-elles quelque chose à me dire ?

IDEMANIA organise des conférences de philosophie animées par d’éminents philosophes ou professeurs de 
philosophie, marocains ou étrangers, de notoriété internationale, loin des spécialistes du « développement 
personnel » qui ont capté la question du « vivre », pour le plus grand profit des marchands du bonheur et 
avec des résultats assez consternants.

Ces conférences d’une à deux journées, utilisent les ressources de la philosophie, pour accompagner les 
entreprises de toutes tailles à se transformer, en redonnant du sens à qui elles sont et à ce qu’elles font. Elles 
éclairent sur les enjeux du travail et les activités des managers et de leurs collaborateurs en réinterrogeant 
ce qui est au cœur de leur mission, en mettant en place une culture du questionnement, en démontrant la 
fragilité des certitudes et en leur donnant l’occasion de parler, de discuter et de s’écouter, dans la vérité et 
dans la joie et de trouver leur chemin dans l’incertain.

Ces conférences permettent de penser la complexité, notamment celle de l’entreprise. La profondeur et 
l’étendue de la philosophie sont alors des alliés précieux pour assurer une compréhension adéquate des 
défis majeurs que rencontre l’entreprise. 
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Offre
diffusion culturelle

La culture dans l’Entreprise interagit avec la culture d’Entreprise pour que la vie dans l’Entreprise et la vie 
tout court soient dans une harmonie créative.

IDEMANIA propose une offre de « Balade culturelle » pour les cadres et dirigeants et une offre large pour 
l’ensemble du personnel des « Talks » en entreprise ainsi que des improvisations théâtrales.

COACHING CULTUREL  
Parce que la culture artistique est un élément majeur de la culture générale et un support de réflexion 
stratégique sur l’identité de l’entreprise, IDEMANIA propose pour les cadres et les dirigeants d’entreprises 
des « balades culturelles » personnalisées et encadrées par des professionnels des arts.

Visites et discussions autour d’une exposition temporaire, d’une collection de musée, d’un sujet d’actualité 
culturelle.

TALKS EN ENTREPRISE
IDEMANIA vous offre la possibilité de faire entrer l’actualité de l’art et de la culture dans le quotidien de 
votre entreprise.

Pour vos collaborateurs, en fin de journée ou à l’occasion d’un séminaire, IDEMANIA vous propose des 
interventions de conférenciers en histoire de l’art pour des talks et présentations illustrées et débats en 
salle, portant sur :

 » les grandes expositions culturelles  du moment ou à venir, au Maroc  ou à 
l’étranger

 » des thématiques culturelles associées à l’activité de votre entreprise ou à vos 
enjeux stratégiques

 » les mouvements et artistes de l’histoire de l’art

 » les sujets d’actualité liés à l’art et au patrimoine 

Peinture, Sculpture, Archéologie, Mode, Design, Photographie, Cinéma, Histoire, Société…

IMPROVISATION THÉÂTRALE
La pratique du théâtre apporte une meilleure connaissance de soi et donc une meilleure maîtrise de 
soi. Elle facilite la gestion du stress et de ses émotions, redonne confiance en soi et permet une bonne 
circulation des énergies et une maîtrise de son corps. C’est une quête de l’épanouissement personnel et de 
la réappropriation du corps. 

Le théâtre axé sur l’expression corporelle, est un excellent soutien pour la vie en entreprise. Il permet de 
réinvestir son corps sans qu’on s’en aperçoive, de reprendre le contrôle de soi, d’extérioriser ses émotions et 
de trouver ou retrouver un bien-être tout en s’amusant. 
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Offre
Ateliers des arts plastiques 

Les mondes de l’art et du travail se rencontrent
Par cette rencontre entre vous, femmes et hommes managers et les créateurs artistiques, qu’apparemment 
tout oppose, il s’agit de vous confronter davantage aux fondements de la création artistique que sont, 
l’exercice de la subjectivité, l’émotion et la conscience de la complexité humaine.

Il est vrai qu’aujourd’hui, les entreprises sont, à divers titres, des acteurs de l’action artistique- on pense 
bien sûr aux fondations et aux actions de mécénat des grandes entreprises- . Mais, ces initiatives aussi 
importantes et louables qu’elles soient, ont l’inefficacité de ne pas s’adresser directement à vous managers 
ou à votre personnel.

Pour y remédier, IDEMANIA innove, en ordonnant différemment et en imaginant une nouvelle manière 
d’appréhender la création artistique.

Managers, entrepreneurs, hommes et femmes, êtes-vous prêts à mettre tous vos sens en alerte, à croire en 
d’autres possibilités qui ne sont ni un rêve, ni un jeu, et à remettre en cause vos certitudes qui occultent les 
approches intuitives et créatives ? 

IDEMANIA s’associe à l’Atelier Bleu pour tracer ce chemin et marcher dans le même sens, avec vous.

IDEMANIA organise des ateliers des arts plastiques, au sein même de votre entreprise, ce qui fait d’elle un 
lieu plus vaste que celui du travail, un lieu de culture, de lien social et de réflexion.

Ou, dans les espaces de l’Atelier bleu pour découvrir un environnement différent, celui des artistes. 

En leur donnant la possibilité et en leur expliquant les clés de compréhension, peut-être se découvriront-
ils une sensibilité artistique. Et, réaliser ainsi, l’un des objectifs de cette marche, qui est de découvrir et 
faire éclore des talents, d’organiser des vernissages et expositions de tableaux peints par les « artistes » de 
l’entreprise.

Présentation du partenaire artistique :
L’Atelier Bleu, est l’espace de travail d’un groupement d’artistes plasticiens et photographes professionnels 
passionnés et généreux, c’est aussi un espace d’expositions permanentes qui se veut, un lieu privilégié 
d’échange et de rencontres, ouvert aux artistes et aux amateurs d’art et de la création.

L’atelier bleu ouvre ses portes pour des cours d’initiation et de perfectionnement de peinture, de dessin, de 
calligraphie et de photographie, pour enfants et adultes.

Trois artistes peintres, plasticiens professionnels, Abdelhak ARZIMA, Driss IDRISSI FAZAZI, Abdellatif NAIT 
ADDI, partagent leur savoir et leur talent et donnent des cours de dessin, de peinture, et de calligraphie, de 
tous les niveaux pour adultes et enfants à partir de 6 ans.

Ils enseignent toutes les techniques de base et de perfectionnement, nécessaires au dessin et à la peinture 
(études de volumes, ombres et lumières, composition, nature morte, paysage, portraits...), avec les 
différentes techniques : dessin à la mine de plomb, fusain, sanguine, pastel, collage, peinture à l’huile, 
acrylique, aquarelle, technique mixte, etc…
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Offre
Cinéma

Organisation de projections-débats de films pour le per-
sonnel de votre entreprise, créez du sens par le pouvoir 
des images en mouvement.
Quel que soit la capacité technique du support de visionnement du film, rien de tel n’égalera de voir un 
film projeté sur grand écran où chaque spectateur est assis confortablement et se laisse aller dans un état 
d’abandon, entre rêve et réalité. Seul et en même temps avec les autres, il sent   l’effet de l’évasion et de la 
magie, la capacité poétique et la jouissance du jeu des ombres et lumières du cinéma.

L’espace de projection que nous proposons, est un endroit de rencontre et de convivialité, un lieu où vos 
collaborateurs découvriront ensemble des œuvres cinématographiques qui font rêver. C’est avant tout, un 
lieu de sociabilité où ils partageront le plaisir de découvrir, ensemble, un film marocain avec son réalisateur 
voire avec les artistes qui l’ont fait et aussi les grandes œuvres cinématographiques avec des critiques de 
cinéma. C’est une fête centrée sur un art structurant et qui éclaire la vie et la nature humaine. C’est un 
espace d’échange, de discussion, de connaissance, de formation.

Le débat,
en présence des professionnels du film :

Voir un film, cela ne se comprend pas sans ce désir d’en 
prolonger l’expérience par la parole et la conversation. 
La valeur artistique d’un film repose en grande partie, sur sa complexité et sa richesse ainsi que sur les 
discussions qu’il suscite. La multiplicité des interprétations, leur dévoilement et la variété des points de vue 
qui s’y arriment donnent lieu à un exercice qui peut avoir des répercussions sur la manière dont sont ensuite 
abordées les situations complexes de la vie de l’entreprise. C’est pour cette raison que nous prévoyons une 
séance de débats où se dévoilera le regard singulier de chacun sur la complexité et la richesse de l’œuvre 
cinématographique et permettra d’élaborer collectivement un discours pluriel qui peut engendrer un 
modèle de travail de groupe.

Une projection privée d’un film pour le personnel, est un  événement d’entreprise qui ne manque pas 
d’atouts. Au-delà de son caractère fédérateur, il permet à vos collaborateurs de créer du lien entre eux, tout 
en renforçant leur sentiment d’appartenance à l’entreprise. Un sentiment qui est sublimé par la présence 
lors de la projection et les débats, du réalisateur du film, de l’un des artistes ou techniciens ou d’un critique 
de cinéma.

Vous êtes un manager  passionné, inspirant, imaginatif, innovant, adepte du management, à la fois 
authentique et flexible, créatif et ancré dans les valeurs de l’innovation humaine, IDEMANIA est votre 
partenaire idéal pour inviter vos collaborateurs à une plongée en eux-mêmes qui leur fait retrouver le 
meilleur d’eux-mêmes et leur permettre par le cinéma de se créer des repères, de  remettre en question 
leurs certitudes, ce qui structure leurs pratiques et ouvre à votre entreprise des perspectives prometteuses.
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Offre
Conférences sur la musique, l’art 
des sons

La musique est un art et une activité culturelle consistant 
à combiner sons et silences au cours du temps. Elle va 
au-delà, en opérant une distorsion subjective du temps.

IDEMANIA, vous propose d’appréhender les réalités de la vie musicale, en vous organisant des colloques, 
des conférences et  des tables rondes  qui ont pour thème les grands enjeux de la musique (classique, 
jazz, gnaoua, andalouse…), aussi bien dans leur dimension historique et esthétique que pédagogique, 
patrimoniale et professionnelle.

Ces manifestations animées par des professionnels, des chercheurs, des chefs d’orchestre, des musiciens et 
des artistes seraient agrémentées par des airs musicaux joignant pour un temps, la connaissance au plaisir.

La complexité de l’entreprise est plutôt une chance et une richesse, car elle intègre l’incertitude comme une 
dimension fondamentale de la vie et démontre les limites de l’hyper-rationalité, qui n’est plus suffisante 
pour aborder le monde de l’entreprise, construire ce que sont ses effectifs et comprendre la façon dont ils 
interagissent .Pour agir, l’entrepreneur doit mêler raison et émotion pour retrouver le sens d’un essentiel 
qui échappe au prévisible.

Dans ce registre, la musique et le monde de la musique ont beaucoup à offrir  au monde des affaires, dans 
la mesure où ils lui fournissent une excellente métaphore :le leadership, le travail d’équipe et la créativité, 
une nouvelle voie pour instaurer des valeurs essentiels telles que la confiance, la volonté, la cohésion et la 
solidarité et obtenir des performances exceptionnelles, grâce à la collaboration, l’écoute et la préparation 
et, au rôle central du chef d’orchestre, du chef d’entreprise.

Dirigeantes, dirigeants,

Osez la musique dans votre entreprise, créez un moment artistique qui vaut mieux qu’un long discours. 

• Vos collaborateurs se sentiront privilégiés, cela améliore l’estime de soi ;

• Vos équipes assouviront leur besoin d’être dynamisées ;

• Votre marque, votre entreprise trouveront un nouvel élan et un souffle créatif ;

• Vos clients seront éblouis ;

IDEMANIA vous offre  l’opportunité pour tendre vers la justesse collective, dans la confiance, le 
partage et le plaisir.
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